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Werthmann Werkstdtten hatten zu Netzwerktreffen eingeladen / Warnung vor lllusionen / Prdsente fiir Beteiligte Behorden, Firmen und Paten

Beispiele fiir Realitat gewordene Inklusion

Werkstitten, Giinter Rotthoff  gibt o5 drei Wege, Neben

Von Barbara Sander-Graetz
MNeu-LISTERNOHL. ,Inklusion-
Wir sind dabei” zu diesem
Thema hatten die Werth-
mann Werkstitten alle Be-
teiligten zu einem Netzwerk-
treffen in die Akademie Big-
gesee geladen, Landrat Be-
ckehoff, Dr. Bettina Wolf, Lei-
terin der Arge, Franz Becker,
Vertreter beteiligter Behor-
den und Firmen sowie natiir-
lich auch die Beschiftigten
selber waren zu diesem Fo-
rum geladen.

Moderiert wurde die Veran-
staltung von Tom Kleine, Cilly
Alperscheid alias  Wolfgang
Mette sorgie fiir eine lkabaret-
tistische Einlage, Unteér den
Griasten warauch Damiel P, fiir
den Inklusion Wirklichkeit ge-
waorden ist. Er hat als Beschif-
tigter der Werkstatt jetzt einen
Arbeitsplatz bei der Stadi Len-
nestadt,

Doch was genau ist eigent-
lich Inklusion? Andreas Mé-
nig, Leiter der Werthmann
Werkstitien, gab dazu bei der
BegriiBung eine Erklirung,
LJnklusion ist das Zusammen-
leben von Menschen mit und
ohne Behinderung von An-
fang an in allen gesellschaftli-

chen Feldern.” Doch, auch da
sind sich alle Beteiligten cinig,
Lnklusion darf keine Hlusion

Dirk Schiirmann, Leiter der

Werthmann Werkstidtten, Ab-
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machen, mit einem Prasent ausgezeichnet.

werden, Es st vieles ge
wiinscht und auvch realisier-
bar, aber wir diirfen in der De-
batte nicht so tun, als sei-alles
miglich.”

Wie viel méglich ist machte

Anschliefend berichieten drei
Beschiftigte mit ihren Firmen-
paten yon ihrer Tatigheit.
Einer von ihnen ist Daniel P.
Er irat an die Integrationsas-
sistenten  der  Werlhmann
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und Kerstin Cremer, mit der
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Am Ende des Netzwerktreffe;ls. wurden dir rund 35 Firmen, Einrichtingen und Behbrden, die mithelfen, Inklusion im hlltag mﬁglich u

draullen arbeiten, am liehsten
dort, wo ich wohne®,

Die beiden Fachkrifte ver-
suchten fiir den Beschiiftigten
der Werthmann Woerkstatt
einen Platz zu finden. Dabei

einem vier bis sechswichigen

teilung extern, deutlich. und Bitte heran: Ich miichte Praktikum gibt es die Mogleh-
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keit eines Aullenarbeitsplat-
zes, bel dem derjenige aber
noch Beschiftigter der Werk-
statt bleibt. Unser langfristi-
ges Ziel ist es natiirlich, einen
sozialversicherungspflichti:

gen  Arbeitsplatz auflerhalb
der Einrichtung zu finden.”

Bei vier Beschiftipgten st das
schon gelungen, Daniel P, hat
eine Arbeit bei der Stadt Len-
nestadi gefunden. Hier ist er
Hausmeisterhilfe und mit sei-
nem Paten Fred Cremer, der
ihm bei allen Fragen zur Seite
steht, bildet er ein tolles Team.
Auch Arbeitgeber, die einen
Arbeitsplatz anbieten, sehen
die Yorteile,

Das erklrte auch Winifried
Baussmann, Geschéftsfiihrer
der gleichnamigen Firma aus
Finnentrop: Wenn alle so zu-
verldssig wiren wie unser Mit-
arbeiter von den Werthmann
Werlcstiitten, dann hiitte ich
wemger Probleme.” Auch Ro-
land Damm als Arbeitgeber ist
fiir seinen neuen Mitarbeiter
voll des Lobes: | Er sorgt mit
seiner frihlichen und ausgegli-
chenen Art fiir ein positives
Beiriebsklima* Die  Firma
Damm hat daher nicht nur gin
sozialversicherungspllichtiges
Arbeitsverhiiltnis fiir den ehe-
maligen  Beschiiftigten  der
Werlcstatt geschaffen, sondern
ist auch bei Anfragen fiir Prak-
tika bei Menschen mit Handi-
cap offen. Von diesen Firmen,
da waren sich alle einig, wer-
den noch mehr benitigt um
die Inklusion Wirklichkeit
werden zu lassen.



